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1. Inledning

Allmant om pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg ar ett alternativ till forskola eller fritidshem. Verksamheten ska stimulera barns
utveckling och larande och utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt larande (25 kap. 2 §
skollagen (2010:800)).

Begreppet pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp for flera verksamhetsformer. Exempel pa
pedagogisk omsorg ar familjedaghem och flerfamiljssystem. Ett familjedaghem kdnnetecknas av att
personal arbetar i det egna hemmet med en liten barngrupp. Anvander familjedaghemmet en
kompletterande lokal ansvarar familjedaghemmet for att denna lokal uppfyller dessa riktlinjer och
andra myndigheters bestimmelser. Pedagogisk omsorg kan dven organiseras genom att foraldrar,
genom exempelvis en gemensam ekonomisk forening eller ett handelsbolag, bildar ett
flerfamiljssystem.

1.1 Styrdokument

Pedagogisk omsorg regleras i skollagen (2010:800). Skolverkets allmédnna rad fér pedagogisk omsorg
beskriver hur ansvariga for och anstéllda i pedagogisk omsorg kan arbeta for att uppna skollagens
mal. De allménna raden dr rekommendationer men syftar till att paverka utvecklingen i en viss
riktning och till att framja en enhetlig rattstillampning. Raden bor darfér foljas om inte enskilda
huvudman handlar pa ett annat satt som gor att kraven i bestammelsernas uppfylls. Laroplanen for
forskolan (Lpfo 18) ska vara vagledande i pedagogisk omsorg. Det ar viktigt att huvudmannen for
verksamheten sakerstaller att personalen ar fortrogen med innehallet i saval férskolans laroplan som
skollagens bestammelser.

De kommunala styrdokument som reglerar enskild pedagogisk omsorg i Salems kommun ar
“Riktlinjer for enskild pedagogisk omsorg i Salems kommun” samt “Barn- och
utbildningsforvaltningens regler och tillampningsforeskrifter for forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg i Salems kommun”.

Dessa riktlinjerna fortydligar skollagen och Skolverkets allmanna rad. Riktlinjerna beskriver
dven de rutiner som galler for ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg. Riktlinjerna
uppdateras fortldpande med anledning av forandringar i lagstiftning eller politiska beslut i
kommunen. Nar uppdateringar gors av riktlinjerna anges det pa Salems kommuns hemsida.

En huvudman som har beviljats ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg i Salems
kommun ansvarar for att skollagen och for verksamheten tillampliga lagar och forfattningar,
inklusive dessa riktlinjer, foljs. Lagar, férordningar och riktlinjer som reglerar den
pedagogiska omsorgens verksamhet kallas i dessa riktlinjer for styrdokument.
Verksamhetsutovare som innehar ratt till bidrag benamns i dessa riktlinjer huvudman.

Skollagen, Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg och forskolans laroplan (Lpfo
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18) kan hamtas pa: https://www.skolverket.se/

2. Verksamhetens utformning

Allmant

Barnets basta ska vara utgangspunkt for pedagogisk omsorg. Verksamheten ska enligt skollagen
utformas med respekt for barnets rattigheter och i 6verensstimmelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Den ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar
inom sadan verksamhet ska frimja de méanskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 6 § skollagen).

2.1 Barns utveckling och larande

Huvudmannen for den pedagogiska omsorgen ska sdkerstalla att personalen har forutsattningar att
bedriva verksamheten sa att den stimulerar barnens utveckling och larande samt férbereder barnen
for fortsatt larande.

For att skollagens kvalitetskrav ska kunna uppnas ska huvudmannen se till att verksamheten foljs upp
och utvarderas, att personal finns som har utbildning eller erfarenhet som tillgodoser barnens behov
av omsorg och en god pedagogisk verksamhet, att de lokaler som anvédnds dr andamalsenliga och att
det finns relevanta material och redskap.

Verksamheten ska utmana och stimulera barnens lek, kreativitet och intresse for att lara. Sarskild vikt
ska laggas pa att stimulera barnens sprakutveckling och den pedagogiska omsorgen ska erbjuda varje
barn en rik och sprakutvecklande miljo.

2.2 Sprak

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allmédnna har ett sarskilt ansvar for
att svenska anvands och utvecklas. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lara sig,
utveckla och anvanda svenska. Personal ska beharska det svenska spraket i den utstrackning som
behovs for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och férbereda barnen for
fortsatt larande.

Darutover ska den som tillhort en nationell minoritet ges majlighet att lara sig, utveckla och anvdnda
minoritetsspraket (finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska) och den som &r dov eller
horselskadad och den som av andra skal har behov av teckensprak ges mojlighet att lara sig, utveckla
och anvanda det svenska teckenspraket.
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2.3 Kost

Barn ska serveras varierade och naringsriktiga maltider. Vid bedémningen av vad som ar
naringsriktiga maltider kan bland annat de svenska naringsrekommendationerna (Livsmedelsverkets
rekommendationer) vara en utgangspunkt. Verksamheten ska ha rutiner fér mathallning, matlistor,
naringsriktighet och hygien.

| enlighet med rutiner kring livsmedelshantering ska huvudmannen kontakta miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen for godkdannande och information angdende egenkontroller.

2.4 Forbud mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling (6 kap. 9 §
skollagen).

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn (6 kap. 6 § skollagen).

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn utsatts
for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgéarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan (6 kap. 7-8 §§ skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska utbildningsanordnaren inom ramen for sin verksamhet
dven bedriva ett arbete med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt verka
for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.
Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och frimjande arbetet genom att
(1) undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten, (2) analysera orsaker till upptackta
risker och hinder, (3) vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan krévas, och (4)
folja upp och utvardera arbetet. Arbetet ska genomforas fortlopande och arligen dokumenteras
skriftligen (3 kap. 2-3, 15-17, 20 §§ diskrimineringslagen). Utbildningsanordnaren ska dven ha
riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Dessa riktlinjer och rutiner ska féljas upp och utvarderas (3 kap. 18 § Diskrimineringslagen).

Arlig plan mot krinkande behandling, &rlig dokumentation av arbetet med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter samt riktlinjer

och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier ska vara kdnda och finnas
tillgangliga for vardnadshavarna.

3. Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod i sin utveckling ska ges den omsorg
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som deras speciella behov kraver (25 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ska ha fungerande rutiner
for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod och dven sakerstéalla att personalen har
kompetens for att ge barn en sadan god pedagogisk verksamhet och omsorg att barn far stod i sin
utveckling och forbereds for fortsatt larande.

Ersattning for sarskilt stod ingar i grundbeloppet. Tilldggsbelopp ska ldmnas for barn som har ett
omfattande behov av sarskilt stod. Tillaggsbeloppet ska vara individuellt bestamt utifran barnets
behov. Hemkommunen &r inte skyldig att Iamna tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt stéd,
om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen (25 kap. 12 och
13 §§ skollagen).

Ansokningar om tillaggsbelopp kan ske I6pande under aret och ska goras pa avsedd blankett
tillsammans med bifogat obligatoriskt underlag. Ansékningsblanketten kan hamtas pa Salems
kommuns hemsida.

3.1 Overgang till skola fran pedagogisk omsorg

Forskoleklassen ar obligatorisk. Det innebér att barn som ar bosatta i Sverige har skolplikt fran
hostterminen det ar da de fyller sex ar. | sdllsynta fall kan hemkommunen besluta om uppskjuten
skolplikt. Det innebar att det i vissa fall kan vara maijligt for ett barn att fa borja i forskoleklass ett ar
senare om barnets vardnadshavare begéar det och det finns sarskilda skal.

4. Barngruppens sammansattning och storlek

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en lamplig sammansattning och storlek (25 kap. 7 §
skollagen).

| Salems kommuns beslut om ratt till bidrag anges verksamhetens maximalt tilldtna antal platser.
Antalet barn som faststélls pa detta satt far inte 6verskridas oavsett om inskrivna barn ar
folkbokforda i Salems kommun eller inte.

Onskar huvudmannen utdka antalet platser ska en ny ansékan om detta ldmnas till férvaltningen. For
kortare tid kan ett barn, utéver det i godkdannandet angivna maximala antalet platser, skrivas in om
det finns sarskilda skal och majlighet till det. Beslut om detta fattas av barn- och
utbildningsférvaltningen.

Villkoret for en verksamhet att ha maximalt antal barn inskrivna i foérhallande till givet godkannande
ar att barngruppen uppfyller skollagens krav pa lamplig sammansattning och storlek. Detta innebér
att en verksamhet under vissa omstandigheter inte kan skriva in barn upp till det maximala antal som
anges i godkdnnandet. Beslut om detta fattas av barn- och utbildningsforvaltningen.

Foljande faktorer ska beaktas vid utformning av barngruppen:

e barngruppens sammansattning avseende barnens alder, barns eventuella behov av sarskilt
stod, antal barn med annat modersmal och barnens narvarotider

e |okalernas storlek och utformning

e personalens kompetens och
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e Ovriga omstandigheter som beddms vara av vikt.

Salems kommun faststaller att pedagogisk omsorg maximalt kan ha 7 heltidsbarn per vuxen
inskrivna. For att bedriva pedagogisk omsorg med fler dn 7 heltidsbarn inskrivna kréavs att minst tva
personer arbetar heltid i verksamheten. Verksamheten kan maximalt ha 14 barn inskrivna.

5. Lokaler

Allmant

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen). Detta innebar att
lokalerna ska vara trygga, sakra och halsosamma for barn att vistas i, samt utformade sa att de
mojliggor en varierad verksamhet som stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som i

grupp.

Lokaler/bostader dar pedagogisk omsorg bedrivs ska ha goda hygieniska forhallanden och erbjuda en
hélsosam milj6. Storlek, utformning, miljo och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge en
god pedagogisk verksamhet och omsorg understdds och kan genomforas. Lokalerna ska erbjuda
tillrackliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och avkoppling samt sikra sovplatser.

Lokalerna/bostdderna bedoms utifran skollagens krav. Lokaler/bostader som uppvisar brister i
forhallande till annan lagstiftning kan inte godkannas.

For samtliga former av pedagogisk omsorg har Salems kommun beslutat om en begransning om
minst 7 kvm per barn inskrivna i verksamheten. Arean berdknas utifran det utrymme som barnen

vistas i och har tillgang till.

Anvander den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen fér att denna
uppfyller samma krav enligt ovan och att den uppfyller andra myndigheters bestammelser.

Den som soker ratt till bidrag for pedagogisk omsorg ska kontrollera med ansvarig instans huruvida
verksamhetens omfattning ar av sddan art att sarskilda bestammelser for miljo- och

livsmedelshantering behéver vara uppfyllda.

For en pagaende pedagogisk omsorg galler att huvudmannen kontinuerligt maste kontrollera att
verksamheten foljer gallande bestammelser.

Verksamhetslokaler och bostdder dar pedagogisk omsorg bedrivs ska ha ett brandsédkerhetsutlatande
fran en licensierad fristdende brandkonsult.

5.1 Barnsakerhet

Huvudmannen ar ansvarig for barnens sakerhet under den tid de vistas i verksamheten.

Barn som ar inskrivna i verksamheten, och som har registrerats av férvaltningen eller av barnens
hemkommuner, omfattas av kommunens barnolycksfallsforsakring.

Dokumenterad barnsikerhetsrond ska goéras i de lokaler/bostdder som ska anvandas for pedagogisk
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omsorg innan en verksamhet startas och darefter minst en gang per ar. Infér en nystart genomfér
barn- och utbildningsforvaltningen en besiktning av lokalen, darefter genomfoér huvudmannen
regelbundna ronder for att uppratthalla sédkerheten.

Dokumenterade rutiner fér barnsdkerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas tillgdngliga i
verksamhetens lokaler/bostider och vara kdnda av verksamhetens personal. Rutinerna ska
uppdateras varje ar.

Huvudmannen ska se till att system finns for daglig registrering av barnens narvaro och franvaro och
att denna registrering genomférs. Barnlistor ska sparas och narvarolistor for de senaste 12
manaderna ska finnas tillgangliga vid tillsyn.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare ska omgaende
informeras.

6. Personal

Allmant

Personalens kompetens och engagemang ar den viktigaste faktorn for verksamhetens kvalitet. For
bedrivande av pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Personal ska ha kompetens att stimulera varje barns utveckling och larande samt ha kompetens att
forbereda barnen for fortsatt larande. Det ar aven viktigt att personalen har kompetens att pa ett
professionellt sdtt samarbeta med de inskrivna barnens vardnadshavare.

Personal ska ha en utbildning med inriktning mot barn, det vill sdga grundldggande utbildning nar det
galler barnkunskap och pedagogik, eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar det géller, det
vill sdga erfarenhet av arbete i barngrupp pa forskola. Egen erfarenhet som foralder ar inte tillrackligt.

Huvudman och personalen ska ha kinnedom om de styrdokument som géller for verksamheten,
inklusive dessa riktlinjer. Det &r angelaget att huvudmannen regelbundet ger personalen sadan
kompetensutveckling och pedagogisk handledning som behdvs for att de pa basta satt ska kunna
utfora sitt arbete.

Personal ska beharska det svenska spraket i den utstrdackning som behovs for att utmana och
stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt ldrande.

6.1 Registerkontroll innan anstallning

Den som erbjuds anstallning inom pedagogisk omsorg ska visa upp ett utdrag ur det register som fors
enligt lagen (1998:620) om belastningsregister (2 kap. 31 § skollagen).

Enligt 2 kap. 31 § skollagen géller registerkontroll aven for vissa andra grupper som erbjuds eller
kommer att tilldelas arbete under omstandigheter som liknar anstallningsforhallanden. Ett
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registerutdrag ska exempelvis visas av dem som tilldelas plats for verksamhetsforlagd utbildning eller
av dem som genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller
annan programinsats i verksamheten.

Utdraget kan vara hogst ett ar gammalt. Utdraget ska visas upp innan eventuell anstéllning avtalas.
Den som inte har visat upp ett registerutdrag far inte anstéllas eller tas emot i verksamheten.
Arbetsgivaren avgor, efter bedomning av uppvisat registerutdrag, om en arbetssdkande ska
anstallas/tas emot.

En kontroll av ett registerutdrag ska dokumenteras genom en anteckning om att utdraget har visats
upp (2 kap. 32 § skollagen). Av anteckningen ska det framga nér registerutdraget har visats upp, vem
registerutdraget beror, samt vem som har tagit del av utdraget. Anteckningen ska goras av den inom
verksamheten som beslutar om att anstélla, anlita eller ta emot ndgon. Nagon annan dokumentation
om kontrollen far inte goras.

6.2 Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom pedagogisk omsorg far inte obehorigen réja vad han eller
hon i det sammanhanget har fatt veta om enskildas personliga férhallanden (29 kap. 14 § skollagen).
Huvudmannen ansvarar for att personal har kunskap om innebdérden i tystnadsplikten enligt
skollagen.

6.3 Anmalningsplikt till socialtjansten

Personalen ska kanna till anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453), vad den innebar och
hur de ska agera vid oro for ett barn. Bestimmelserna om skyldighet att anmala till socialnédmnden
att ett barn kan behéva namndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453).

Huvudmannen for verksamheten och den som ar anstélld verksamheten, ska pa socialndmndens
initiativ i fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med samhallsorgan,
organisationer och andra som berdrs (29 kap. 13 § skollagen).

7. Uppfoljning och utvardering

Skollagens krav pa en systematisk uppfoljning och utvardering innebar att huvudmannen varje ar ska
folja upp, utvardera och foresla atgarder for att sdkerstalla kvalitetsutvecklingen i den pedagogiska
omsorgen. | utvarderingen ska det framga den pedagogiska omsorgens utvecklingsomraden for
nastkommande ar. Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt framkommer att det
finns brister i den pedagogiska omsorgen ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas.
Huvudmannen ska dven ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten
(25 kap. 8 och 10 §§ skollagen samt Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg).

Huvudmannen bor i sin systematiska uppféljning och utvardering kartlagga verksamhetens

forutsattningar och genomférande, analysera kvaliteten och bedéma verksamhetens
utvecklingsbehov samt med utgangspunkt i analysen planera och besluta vilka omraden som behéver

10
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utvecklas for att stimulera barns utveckling och larande.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar att huvudman, eventuell personal, vardnadshavare, barn
och tillsynsmyndighet far kunskap om och insyn i den pedagogiska omsorgens kvalitet,
forutsattningar och mojligheter till kvalitetsforbattring.

7.1 Arlig redovisning till kommunen

Foljande dokument ska arligen, under mars manad, lamnas in till barn- och utbildningsférvaltningen:

Arsredovisning

Forteckning over inskrivna barn

Verksamhetsplan

Systematiskt kvalitetsarbete

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Rutiner for barnsakerhet, hygien, mathallning
Eventuella anstéllda

8. Ovriga krav pa pedagogisk omsorg

8.1 Barnets ratt till plats

Som alternativ till forskola eller fritidshem kan barn erbjudas plats i pedagogisk omsorg om barnets
vardnadshavare onskar det (25 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ansvarar for att kontrollera barnets
ratt till pedagogisk omsorg.

8.3 Arbetsgivarintyg/sysselsattningsgrad

Huvudmannen har en skyldighet att arligen begéra in arbetsgivarintyg/sysselsattningsgradsblankett
fran vardnadshavarna i verksamheten. Intygen ska finnas tillgangliga hos huvudmannen och kan
begaras ut vid tillsyn. Intygen ligger till grund for barnens ratt till vistelsetid och huvudmannens ratt
till barnomsorgspeng.

8.4 Oppettider

Pedagogisk omsorg ska i mojligaste man anpassa Oppettider till vardnadshavarnas behov inom
ramtiden 06:30-18:30. Vardnadshavarnas behov av 6ppettider ska kontinuerligt féljas upp av
huvudmannen.

Pedagogisk omsorg, som alternativ for forskola, ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar
férutom julafton, nyarsafton och midsommarafton. Pedagogisk omsorg behover inte erbjudas under

kvallar, natter, veckoslut eller i samband med storre helger.

Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas. Barn vars vardnadshavare ar foraldraledig enligt
foraldraledighetslagen for vard av annat barn har rétt till plats 15 timmar per vecka fordelade under
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fyra eller fem dagar.

Vardnadshavare och huvudmannen kommer éverens om hur barnets narvarotid ska forldggas.

Varje pedagogisk omsorgsverksamhet ska ha en plan for hur verksamheten ska kunna bedrivas vid
ordinarie personals franvaro, till exempel pa grund av sjukdom eller semester. Om det med anledning

av sarskilda omstandigheter inte dr maijligt for verksamheten att bedrivas med vikarier eller pa andra
enheter kan vardnadshavare vid nagot tillfalle bli tvungna att sjdlva ordna omsorg for sina barn.

8.5 Avgifter

Enligt skollagen ska avgifter for en plats i pedagogisk omsorg inte vara oskaligt hoga. | Salems
kommun géller maxtaxan vilket innebar att enskild huvudman ska félja det som géller for maxtaxan.
Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan far inte tas ut for en plats i enskild pedagogisk omsorg.

Lagre taxa an maxtaxan eller avgiftsfrihet ska galla likvardigt for alla inskrivna barn. Lagre taxa eller
avgiftsfrihet kan inte gélla tillfalligt och beslutas for enstaka manader.

8.6 Forsakring
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad. Barn som &r inskrivna i en verksamhet i Salems

kommun omfattas av kommunens barnolycksfallsforsakring. Tilloud och olyckor ska dokumenteras
och utredas av huvudmannen.

9. Koregler, inskrivning och uppsagning

Huvudmannen ansvarar for att barn erbjuds plats i enlighet med dessa riktlinjer.

9.1 Kommunens gemensamma kosystem

Salems kommun har ett elektroniskt kosystem for forskolor dar dven fristdende forskolor och enskild
pedagogisk omsorg kostnadsfritt erbjuds att inga. Systemet innebar att en vardnadshavare via
webben staller sitt barn i ko till en forskola eller pedagogisk omsorg. Gemensamma koregler galler for
plats i de verksamheter som har tillstand/godkdnnande att bedriva verksamhet i Salems kommun.

Nar vardnadshavare har anmaélt 6nskemal om férskola ska kommunen erbjuda barnet forskola inom

fyra manader. Kommunen ska strava efter att i stéllet for forskola erbjuda ett barn plats i pedagogisk
omsorg om barnets vardnadshavare dnskar det.

9.2 Koregler for enskild pedagogisk omsorg som inte ingar i det
gemensamma kosystemet

Barn som soker plats i en enskild pedagogisk omsorg far inte diskrimineras. Huvudmannen bor darfor
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ha dokumenterade koregler som anger vad som galler for att fa plats i huvudmannens verksamhet.

Enskild pedagogisk omsorg far inte krdva nagon form av kdavgift av foraldrarna.

9.3 Rutiner for inskrivning och uppsagning av plats i enskild
pedagogisk omsorg som inte ingar i det gemensamma
kOsystemet

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera att in- och utskrivningsdatum ar korrekta.

En 6verenskommelse om att ett barn ska borja i enskild pedagogisk omsorg ska alltid goras skriftligen
mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. Pa denna 6verenskommelse ska datum anges for
nar barnet faktiskt paborjar sin vistelse i verksamheten. Huvudmannen behaller originalet i ett ar
efter att barnet slutat i verksamheten.

Huvudmannen ansvarar for att det finns en lokalt utformad invanjningsrutin.

Vardnadshavaren kan sdga upp sitt barns plats i Skolplatsen via kommunens webbsida. Observera att
vardnadshavarens uppsagningstid ar tva manader.

Barn- och utbildningsférvaltningen har mandat att sdga upp plats for ett inskrivet barn efter tre
obetalda rakningar. Vardnadshavarna far paminnelser, en erinran och sedan ett avstdangningsbesked
med ett beslut om avstangning.

10. Krav for godkannande

10.1 Ansokan

Enskild huvudman som ska bedriva pedagogisk omsorg maste fa ett godkannande fran kommunen.
Ansokan om godkdnnande ska goras pa en sarskild blankett som kan hamtas pa Salems kommuns
hemsida. Med ansokningsblanketten foljer anvisningar och en lista 6ver bilagor som ska bifogas for
att en ansokan ska anses komplett.

Ansokan ska visa att den sokande har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten. | ansékan om ratt till bidrag ska huvudmannen redovisa verksamhetsidé, den
pedagogiska omsorgens planerade organisation, inriktning och mal. Mal och innehall ska vara
kopplade till skollagens bestammelser och i ansdkan ska ocksa anges hur den pedagogiska omsorgen
ska utvarderas.

Ansokan ska lamnas till férvaltningen i god tid innan verksamheten berdknas starta. Handlaggningen

pabdrjas nar ansdkan dr komplett. Férvaltningens stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst
6 manader.
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10.2 Krav for ratt till bidrag

Enligt skollagen 25 kap. 10 § ska en kommun dar en enskild bedriver pedagogisk omsorg efter
ansokan besluta att huvudmannen har ratt till bidrag om:

1. huvudmannen har férutsattningar att folja de foreskrifter som géller fér motsvarande
offentlig verksamhet,

2. verksamheten inte innebar patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande
verksamhet,

3. verksamheten adr 6ppen for alla barn som en kommun ska strava efter att erbjuda
motsvarande verksamhet, med undantag for barn som hemkommunen har beslutat att inte
lamna bidrag for enligt 13 § andra stycket (Kommunen far besluta att en huvudman har rétt
till bidrag trots att detta villkor inte ar uppfyllt, om det finns skl med hansyn till
verksamhetens sarskilda karaktar.)

4. avgifterna inte ar oskaligt hoga.

Ratt till bidrag ska avse viss pedagogisk omsorg vid en viss adress/vissa adresser. Utbetalning av
bidrag forutsatter att huvudmannens foretag har F-skattebevis och i férekommande fall
arbetsgivarregistrering.

Om verksamheten ska bedrivas i en bostad dar personer som &r 15 ar eller aldre &r folkbokférda
maste dessa personer visa upp ett utdrag ur belastningsregistret innan verksamheten kan godkénnas.
Den pedagogiska omsorgen ska forbereda barnen for fortsatt larande och utbildning inom
skolvdsendet. Huvudmannen far en skyldighet att ge sarskilt stod till barn som behover sadant stod i
sin utveckling.

For att erbjuda barn och fordldrar en pedagogisk omsorg med god kvalitet kravs att huvudmannen
har férutsattningar att bedriva verksamheten under stabila och trygga former.

Huvudmannens foretag ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet och i sitt
foretag folja all tillamplig lagstiftning.

| samband med en ansékan om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg gor forvaltningen en
vandelsproévning pa de personer som star bakom foretaget (rattssubjektet) och som lamnat in
ansokan. Detta galler aven for de straffmyndiga personer som ar folkbokférda eller stadigvarande bor
pa den adress, i den lagenhet/lokal dar den pedagogiska omsorgen ska utforas. Vandelsprovningen
innebar kontroll av brottsregister, skattemyndighet och liknande.

En ansdkan kan avslas om personer bakom rattssubjektet visat misskdtsamhet i att folja géllande
lagstiftning, eller om personer som star bakom rattsubjektet bedriver annan fristdende/enskild
verksamhet enligt skollagen och denna ar féremal for tillsynsatgarder i form av foreldggande och
aterkallande av godkdnnande.

Ett beslut gallande rétt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg forutsatter att en verksamhet pagar
I6pande. Namnden avslutar en rétt till bidrag efter sex manader i de fall da inga barn registrerats pa

forvaltningen och da inga andra kommuner ger verksamheten bidrag for inskrivna barn.

| ans6kan om ratt till bidrag ska det tydligt framga hur huvudmannen organiserar verksamheten vid
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tillfallig eller langre sjukdom/franvaro. Exempelvis ska det framga om huvudmannen har ett
samarbete med annan huvudman, avtal med vikariepool eller annan 16sning. Vid langvarig
sjukdom/franvaro ska alltid huvudmannen kontakta foérvaltningen for eventuellt tillfalliga
omplaceringar av barnen.

10.3 Forandringar i verksamheten

Om en enskild pedagogisk omsorg helt eller till visentlig del andras i forhallande till de uppgifter som
lamnats i huvudmannens ansékan om rétt till bidrag ska ansokan om ny ratt till bidrag goras innan
forandringar genomfors. Ny ansdkan ska goras for exempelvis flytt av verksamhet inom en huskropp,
flytt till annan adress, vasentlig férandring av personalorganisationen eller forandring av
verksamhetens platsantal/inskrivna barn.

Forvaltningen beslutar om en verksamhets antal inskrivna barn och om barngruppens
sammansattning efter samrad med huvudmannen. Andra dndringar av betydelse ska omgaende och
skriftligen anmalas till forvaltningen.

En enskild som 6nskar ta 6ver en befintlig enskild pedagogisk omsorg fran en annan huvudman, ska
samtidigt, och i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer, ansoka om ratt till bidrag fér den enskilda
pedagogiska omsorgen. Ansokan ska inkomma till férvaltningen 6 manader innan berédknat
Overtagande.

Kommunen far aterkalla ett beslut om ratt till bidrag fér pedagogisk omsorg som erbjuds i stallet for
forskola eller fritidshem och som kommunen har meddelat enligt denna lag, om den enskilde har
forsatts i konkurs eller om beslut har fattats om tvangslikvidation (26 kap. § 14a skollagen).

Kommunen ska aterkalla ett godkdnnande av en enskild som huvudman inom skolvasendet eller ett
beslut om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg som erbjuds i stallet for forskola eller fritidshem och
som kommunen har meddelat enligt denna lag, om verksamheten inte har startat senast tva ar efter
den forsta tidpunkt som godkannandet avser eller verksamheten i annat fall inte har bedrivits under
en sammanhéangande tid av tva ar. Om det finns sarskilda skal far kommunen avsta fran att aterkalla
godkdnnandet eller beslutet. Ett godkannande eller beslut som avses i forsta stycket ska ocksa
aterkallas om den enskilde begér det.

Huvudman som 6nskar 6verlata/6verta en enskild pedagogisk omsorg ska ta kontakt med
forvaltningen for information om vad som galler vid en viss forandring/situation.

Inom tva ar fran ett beslut om féreldggande enligt 10 § som galler ett allvarligt missforhallande far en
tillsynsmyndighet aterkalla ett godkannande, ett medgivande, ett beslut om ratt till bidrag som
myndigheten har meddelat enligt denna lag eller besluta om verksamhetsforbud trots att
forelaggandet har foljts, om det dnda finns ett allvarligt missférhallande i verksamheten och
huvudmannen redan fore féreldggandet har visat bristande férmaga eller vilja att fullgora sina
skyldigheter som huvudman foér verksamheten.
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11. Bidrag

11.1 Bidrag for inskrivna barn

Bidrag fran Salems kommun utgar for barn som &r inskrivna i enlighet med dessa riktlinjer och som ar
folkbokforda i Salems kommun eller stadigvarande vistas i kommunen.

Om ett barn byter folkbokféringsadress fran Salems kommun till en annan kommun utgar bidrag fran
Salems kommun fram till och med den manad barnet folkbokférs i annan kommun. For barn for vilket
det utgatt bidrag med hanvisning till 29 kap. 2 § skollagen och som flyttar till annan kommun utgar
bidrag till och med den manad barnet flyttar fran Salems kommun.

En huvudman har bara ratt till bidrag foér sa manga av sina egna barn som motsvarar det antal barn
med annan vardnadshavare som har tagits emot i verksamheten.

11.2 Underlag for utbetalning av bidrag

Huvudmannen ansvarar for att underlagen for utbetalning ar korrekta.

Underlag for utbetalning av bidrag ska lamnas inom de tidsramar som férvaltningen faststéller.
Forandringar som paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till forvaltningen.

En forutsattning for att bidrag ska betalas ut ar att huvudmannen innehar F-skattebevis och i
féorekommande fall har arbetsgivarregistrering.

Bidrag utgar endast for pagaende verksamhet.

11.3 Bidragets storlek

Barn- och utbildningsnamnden ldmnar bidrag till en huvudman for varje barn som tas emot i
verksamheten enligt dessa riktlinjer. Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett
tillaggsbelopp.

Bidragets storlek, det vill sdga ersattningsnivan per barn, beslutas arligen av kommunen.
Grundbeloppet ska avse ersattning for:

omsorg och pedagogisk verksamhet,
pedagogiskt material och utrustning,
maltider,

administration,

mervardesskatt, och

lokalkostnader.

Ersattning for sarskilt stod ingar i grundbeloppet. Tilldggsbelopp ska ldmnas fér barn som har ett
omfattande behov av sarskilt stod. Tillaggsbeloppet ska vara individuellt bestamt utifran barnets
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behov. Hemkommunen ar inte skyldig att lamna tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt stod,
om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen (25 kap. 12 och
13 §§ skollagen). For mer information kring ansékan om tillaggsbelopp se avsnitt 3.

Bidraget (grundbelopp och eventuellt tillaggsbelopp) minskas om verksamheten har stangt
sammantaget mer dn sex veckor (30 vardagar) per ar. Om verksamheten har stangt mer an sex
veckor, 30 vardagar, ska huvudmannen rapportera det till forvaltningen.

11.4 Rutiner for utbetalning

Bidraget utbetalas manadsvis for innevarande manad. Utbetalningen grundar sig pa huvudmannens
underlag for inskrivningslaget den 15:e varje manad. Korrigering av utbetald ersattning gors i
efterskott vid ndstkommande utbetalning.

| de fall da barn- och utbildningsndmnden beslutat att aterkalla en huvudmans rétt till bidrag eller
beslutat om omedelbart verksamhetsforbud och namndens beslut inte vunnit laga kraft ska bidraget
utbetalas manadsvis.

12. Tillsyn

Allmant

Enskild pedagogisk omsorg star under tillsyn avden kommun dar verksamheten bedrivs. Det innebér
att kommunen ska granska verksamheten. Den vars verksamhet star under tillsyn ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begaran lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat material
som behovs for tillsynen (26 kap. 4, 7 §§ skollagen).

| Salems kommun ansvarar barn- och utbildningsnamnden for tillsynen 6ver enskild pedagogisk
omsorg. Namnden ska kontrollera om verksamheten uppfyller de krav som féljer av lagar och andra
foreskrifter (26 kap. 2 § skollagen).

Tillsynsmyndigheten har ratt att pa plats granska den verksamhet den har tillsyn 6ver. Det betyder att
kommunen ska fa tilltrade till verksamhetens lokaler och utrymmen i den omfattning som behévs for
tillsynen (26 kap. 6 § skollagen). Tillsyn genomférs bade foranmalt och oanmalt.

I namndens tillsyn ingar att ta emot och utreda synpunkter/anmalningar fran vardnadshavare eller
medborgare.

Det overgripande syftet med tillsynen ar att sakerstalla och hoja kvaliteten i den verksamhet som
granskas. | tillsynen ingar att fatta de beslut om atgdrder som kan behdévas for att den huvudman som

bedriver verksamheten ska ratta fel som upptacks vid granskningen (26 kap. 2 § skollagen). Inom
ramen for tillsynen ska namnden dven lamna rad och vagledning (26 kap. 9 § skollagen).

12.1 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer att verksamheten inte lever upp till de krav som féljer av lagar och
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andra foreskrifter kan barn- och utbildningsnamnden besluta om ingripande i form av anmarkning,
forelaggande, foreldggande férenat med vite, tillfalligt verksamhetsférbud eller aterkallelse av
godkdnnande.

Om det finns missforhallanden i verksamheten ska kommunen féreldagga huvudmannen att avhjalpa
missforhallandet. Ett foreldggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser nédvandiga
for att avhjalpa de patalade bristerna (26 kap. 10 § skollagen). Ett foreldggande kan ocksa forenas
med ett vite (26 kap. 27 § skollagen).

Vid mindre allvarliga 6vertradelser kan huvudmannen tilldelas en anmarkning. Namnden kan under
vissa forutsattningar dven avsta fran ingripande, bland annat om overtradelsen ar ringa (26 kap.
11-12 §§ skollagen).

Om missférhallandet ar allvarligt och/eller om kommunens féreldaggande inte foljs, far kommunen
aterkalla ett godkdnnande eller ett beslut om ratt till bidrag (26 kap. 13-14 § skollagen).

| vissa mycket allvarliga situationer, da det exempelvis finns risk for barnens hélsa och sakerhet, far
namnden utfarda ett tillfalligt verksamhetsforbud for delar av verksamheten eller hela verksamheten
(26 kap. 18 § skollagen).

13. Overklagande av beslut

Foljande beslut kan 6verklagas till allman forvaltningsdomstol:

Godkannande att bedriva fristaende forskola
Ratt till bidrag

Aterkallande av godkinnande
Vitesforeldaggande

Tillfalligt verksamhetsférbud

Namndens beslut foljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas. Ett beslut 6verklagas
skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som 6verklagas och den andring av beslutet som
klagande begér. Overklagandet stills till férvaltningsratten men Idmnas in till barn- och
utbildningsndmnden. Overklagandet maste komma in till nAmnden inom tre veckor fran den dag da
klaganden fick del av beslutet.

Adress:

Salems kommun

Barn- och utbildningsndmnden
Saby Torg 16

144 80 Ronninge

Barn- och utbildningsndamnden prévar om dverklagandet har inkommit i ratt tid. Om 6verklagandet

har inkommit for sent ska namnden som huvudregel avvisa det. Om 6verklagandet inte avvisas ska
namnden overlamna Overklagandet och 6vriga handlingar i arendet till férvaltningsratten.
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13.1 Omprovning

Om namnden pa grund av nya omstandigheter eller av ndgon annan anledning finner att ett beslut ar
uppenbart oriktigt ar namnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutsattning ar dock att dndringen
kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel for nagon enskild part. Skyldigheten galler
dven om beslutet 6verklagas, savida inte klaganden begér att beslutet tills vidare inte ska gélla
(inhibition), se nedan.

Skyldigheten galler inte om namnden har éverlamnat handlingarna i arendet till forvaltningsratten
eller om det i annat fall finns sarskilda skal mot att ndamnden dndrar beslutet. Ett 6verklagande faller
om namnden andrar beslutet sa som klaganden begir.

13.2 Inhibition

| de fall da beslut ska gélla omedelbart kan en huvudman i samband med sitt 6verklagande begéra
inhibition, det vill sdga yrka att namndens beslut tills vidare inte ska gélla. Yrkandet kan stéllas direkt
till forvaltningsratten.
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